Утверждено приказом

                                                                                                 КГБПОУ «ВБМК»

                                                                                                    от 24 августа 2015 года № 178-О 

ПОЛОЖЕНИЕ

о портфолио педагогического работника

КГБПОУ «ВБМК»

Владивосток

2015 год

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о  Портфолио педагогических работников (далее – Положение)  краевого государственного    бюджетного профессионального  образовательного учреждения «Владивостокский базовый медицинский  колледж»  (далее – Колледж) регламентирует   организацию работы по созданию Портфолио  на бумажном и электронном носителях для проведения  аттестации.
     1.2.   Положение   разработано   с целью систематизации накопленных индивидуальных достижений преподавателя в процессе собственной профессиональной деятельности,  фиксирования и оценки динамики личностного педагогического роста и отслеживания достижений студентов в содержании профессиональной деятельности преподавателя  на основании:
·      Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об образовании  в  Российской  Федерации»; 

·     приказа  Министерства  образования  и науки  Российской  Федерации  от  07.04.2014  №  276  «Об утверждении  порядка  проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 –ФЗ;

· приказа Министерства  образования  и науки  Российской  Федерации от 18 апреля 2013 г. № 292 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»,

·    приказа Департамента образования и науки Приморского края от 23.09.2014 № 115-а.
1.3. Портфолио решает следующие задачи:

- демонстрация преподавателем своего профессионального роста, представление результатов в области профессиональной деятельности;
- осмысление собственного профессионального роста, рефлексия своей деятельности;

- оценивание собственных индивидуальных достижений и достижений студентов;

- осуществление мониторинга основных направлений профессионально-педагогической деятельности (учебной, воспитательной, методической).
1.4. По содержанию Портфолио характеризуется как тематическое, отражающее работу преподавателя в рамках его профессиональной деятельности.

2. Структура и содержание портфолио
                                     (бумажный носитель)
2.1.  По структуре портфолио состоит из нескольких разделов:

· Введение.

· Общие сведения о преподавателе, официальные документы.

· Результаты педагогической деятельности.

· Учебно-методическая деятельность.

· Внеаудиторная деятельность.

· Учебно-материальная база.

2.2. Титульный лист (Приложение 1)
2.3. Введение 

Во введении необходимо обосновать цель, задачи и ожидаемые результаты  (шрифт Times New Roman, кегль 14, междустрочный интервал полуторный).

2.4. Общие сведения о преподавателе
Перечень документов оформляется таблицей
	№
	Название документа
	Содержание
	Кем выдан
	Когда выдан


и прикладываются официальные документы:

- копия диплома о высшем образовании;

- копия удостоверений о повышении квалификации;
- копия удостоверения к медалям;

- копия диплома учёной степени;

- копия грамот.

В этом разделе помещаются все имеющиеся у преподавателя сертифицированные документы, подтверждающие его индивидуальные достижения: дипломы лауреатов и участников конкурсов, грамоты, благодарственные письма, сертификаты, гранты (документы на получение) и т.д.

2.5.  Результаты педагогической деятельности:

· итоговые результаты по учебной дисциплине, профессиональному модулю за 5 лет;

· результаты сдачи экзаменов (за 5лет), выпускных квалификационных работ;

· список  участников и победителей мероприятий разного уровня с указанием призового места (за 5лет);

2.6. Динамика учебных достижений обучающихся за последние  5лет.
Анализ результативности образовательного процесса в аспекте показа динамики учебных достижений студентов за последние 5лет:

· качество обученности  (количество студентов, обучающихся на «4» и «5»);

· соответствие полученного результата возможностям студентов;
· педагогический анализ участия студентов в олимпиадах, научно-практических конференциях и конкурсах внутриколледжного  муниципального, регионального, федерального уровней).

2.7. Учебно-методическая деятельность:

· список учебно-методического обеспечения (название работы, тема, объём, время написания);

· перечень проведённых семинаров, «круглых столов», мастер-классов (тема, уровень (внутриколледжный, муниципальный региональный, федеральный, время);

· тематика докладов (выступлений) на конференциях, семинарах соответствующего уровня (тема, уровень, время, наличие отзыва);

· результаты участия в профессиональных и творческих педагогических конкурсах (название, форма участия, уровень, время, результат);

· тема самообразования, список основной литературы, изученной по данной теме, отчёт по теме самообразования (или другая форма выхода темы, её план, достигнутые результаты);
· перечень публикаций из опыта работы.

Исследовательская работа (при наличии)
Основные компоненты:

· тема исследования;

· объект исследования;

· предмет исследования;

· проблема исследования;

· цель исследования;

· задачи исследования;

· гипотеза исследования.

Все компоненты должны быть между собой взаимосвязаны, одно вытекать из другого и им определяться.

Использование технологий
Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения и в воспитательной работе:
· название используемой технологии;

· группы, в которых используется технология. Обоснование применения;

· имеющийся или прогнозируемый результат.

Повышение квалификации:

- название методического объединения;

- тема, над которой работает предметно-цикловая комиссия (далее - ПЦК);

- тема, над которой работает преподаватель в рамках этой структуры;

- сроки работы;

- систематичность повышения квалификации, №;

- название курсов повышения квалификации;

- количество часов аудиторных занятий;

- сроки;

- вид полученного документа;

- обучение в аспирантуре, докторантуре, наличие учёной степени и научного звания, №;

- название вида обучения;

- количество часов аудиторных занятий;

- сроки;

- вид полученного документа.

2.8. Внеаудиторная деятельность:

· программа кружка;
· перечень интересных творческих работ учащихся;

· список основных проведённых внеклассных мероприятий (с фотографиями);

· сценарий мероприятия;

· участники и победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуального марафона (за 5лет).

Классное руководство.
 Результаты деятельности преподавателя в качестве классного руководителя:
· описание системы воспитательной работы в группе, её влияния на развитие воспитательного пространства училища.
Анализ результативности деятельности классного руководителя в аспектах:

· динамика уровня воспитанности, коммуникативной компетентности студентов;

· участия студенческого коллектива в реализации социально-значимых инициатив.

· показ конструктивного сотрудничества: педагогического, родительского и студенческого сообщества.

2.9. Учебно-материальная база

Перечисляется самое новое и главное, соответствующее УМК по предмету:

· перечень современного оборудования учебного кабинета;

· перечень оригинальных наглядных пособий;

· список видеофильмов, электронных пособий, мультиматериалов;

· список аудиозаписей (если они необходимы по программе);

· перечень справочной литературы и дидактических материалов для учащихся.

2.10. К аттестации дополнительно прилагаются следующие документы:

- выписка из протоколов заседания предметно-цикловой комиссии об участии педагогического работника в работе методического объединения;

- копии документов, свидетельствующих об обобщении положительного опыта работы (выписки из протоколов педагогических и методических советов, программы семинаров и др.);

- копии документов, подтверждающих участие преподавателя в профессиональных конкурсах (копии приказов, протоколы участия и др.);

- копии приказов об участии педагога в работе творческих групп по педагогическим проблемам или опытно-экспериментальных площадок, проведение педагогического исследования;

- копии приказов или других документов об участии преподавателя в экспертной деятельности (аттестационные комиссии, жюри конкурсов и др.);

- копия документа, подтверждающего руководство предпрактикой студентов (отзыв руководителя практикой студентов);

- копия документа, подтверждающего руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами студентов (выписка из приказа).
3. Требования к оформлению
3.1. При оформлении Портфолио следует учитывать основные требования. Так, обязательно наличие чётко сформулированного оглавления (с наименованиями материалов, номерами страниц и т.п.)


3.2. Общий объём материалов портфолио должен быть не менее 30 и не более 70 страниц формата А-4.


3.3. Художественное оформление портфолио не оценивается.


3.4. Портфолио представляется аттестуемым председателю ПЦК, методисту для получения рецензии не позднее, чем за 2 недели до назначения аттестации.


3.5. После прохождения процедуры аттестации портфолио остаётся у преподавателя.


3.6. Аттестуемый преподаватель оставляет за собой право вводить дополнительные разделы, приложения.
4. Структура и содержание портфолио
(электронный носитель)  для публичной защиты
Наиболее широко распространённый  и удобный вариант создания презентаций – использование программы Power Point  Microsoft Office. Создание презентации  требует творческого подхода. Рисунки и фотографии на слайдах должны соответствовать содержанию выступления. Слайд не должен быть перегружен текстом. Размер шрифта текста должен быть не менее 16-18.

Следует выбрать оптимальное сочетание цветов слайда и текста. Например, на светлом фоне – тёмный шрифт (чёрный, тёмно-синий), на тёмном фоне (чаще всего синем) – белый, светло-жёлтый шрифт.

Необходимо спланировать количество слайдов и их содержание. Так, например, для 10-ти минутного доклада достаточно 10 слайдов, с тезисным изложением на них подобранного материала.
4.1.
Рекомендуемое количество слайдов – 10- 12 (Приложение 2).  
Слайд №1 должен содержать следующую информацию:  
a. Название образовательного учреждения (размер шрифта – не менее 24 пт).
b. Название документа (размер шрифта – не менее 28 пт, полужирный).
c. Фамилия, имя, отчество автора (размер шрифта – не менее 24 пт).
d. Год создания.
Слайд №2
а. Образование, специальность, квалификация (размер шрифта – не менее 24 пт, полужирный).
b. Стаж педагогической работы по специальности, в данной должности, в данном учреждении (размер шрифта – не менее 24 пт).
c. Дата рождения.
Слайд №3
а. Должность, преподаваемые дисциплины (профессиональный модуль) (размер шрифта – не менее 24 пт, полужирный).
b. Квалификационная категория  (при наличии) (размер шрифта – не менее 24 пт).
Слайд №4

а. Сведения о повышения квалификации (размер шрифта – не менее 24 пт, полужирный).
Слайд №5  Педагогическая деятельность:
 Создание мультимедийных занятий, использование ресурсов Сети, создание электронного УМК, участие в профессиональных конкурсах  (размер шрифта – не менее 20 пт, полужирный).
Слайд№6 Используемые педагогические технологии
Слайд № 7 Разработанный учебно-методический комплекс
Слайд № 8 Нормативные документы, используемые в работе

Слайд № 9 Качество образовательного процесса

Слайд №10 Перспективный план

4.1.2. Предпочтительное оформление презентации – применение цветовых схем «светлый текст на темном фоне» или «темный текст на белом фоне». 

4.1.3. Допускаемый размер шрифта – не менее 20 пт. 

4.1.4. Рекомендуемый размер шрифта ≥ 24 пт. 

4.1.5. Максимальное количество текстовой информации на одном слайде – 15 строк текста. 

4.1.6. Максимальное количество графической информации на одном слайде – 2 рисунка (фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не более 2 строк к каждому). 

4.1.7. Желательно, чтобы на слайдах оставались поля, не менее 1 см с каждой стороны. 

                                                                                                Приложение 1

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

 «Владивостокский базовый медицинский колледж»

(КГБПОУ «ВБМК)
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Портфолио преподавателя

	   Фото

     4x6


ФИО преподавателя______________________________
Учебная дисциплина, профессиональный модуль    _________________________________________________

Квалификационная категория ____________________

                                                     2

Образование_____________________________________

Учёная степень, звание___________________________

Педагогический стаж _____________________________

Стаж в данном учреждении________________________

Период, за который представлены документы и материалы:

с ________________ 20____г.

по _______________ 20____ г.

Личная подпись преподавателя______________________

 Контактная информация:

телефон    ____________                                                                                       e-mail    _________
